Referat af mgde i Kolding Gymnasiums bestyrelse

Mgdedato:  21. september 2021 kl. 8.30-11.00

Deltagere:  Jan Stentoft, formand (Videregaende uddannelser)
Helle Laursen — nzestformand (Erhvervslivet)
Merete Due Paarup (Kommunalbestyrelserne i Region Syd) - afbud
Anders Svendsen (Lokale grundskoler) - afbud
Jens Bloch (Kultur-, fritids- og musiklivet) - afbud
Kare @rum Andersen (Medarbejderrepraesentant)
Jytte Thomassen (Medarbejderreprasentant uden stemmeret)
Karen Steensbeck (Elevrepraesentant)
Lukas Albrechtsen (Elevrepraesentant uden stemmeret)
Sune Hother Petersen {Rektor) — Sekreteer for bestyrelsen
Tom Gotthold Jensen (Vicerektor) — Madereferent
Dagsorden:

Godkendelse og underskriveise af referat — Bilag 1
Referatet blev godkendt og underskrevet.
Godkendelse af dagsorden

Godkendt

Forslag til kommende mgdedatoer

- Uge 49: torsdag den 09.12.2021 kl. 14.00-17.30 (Allerede fastlagt)
- Uge 12: torsdag den 24.03.2022 kI. 8.30 — 11.00

- Uge 22: tirsdag den 31.05.2022 kl. 14.30-17.00

- Uge 38: onsdag den 21.09.2022 kI. 8.30-11.00

- Uge 50: tirsdag den 13.12.2022 kl. 14.30-17.00

Rektors forslag blev godkendt.

Rektor laver Outlook-invitationer med det samme.

Orientering om eksamensresultater 2021 og opstart 2021-2022 (SP og TGJ)

SP orienterede. Eksamensgennemsnittet pa STX er steget fra 7,1 (2019) og 7,0 (2020) til 7,6 i 2021
Pa HF er eksamensgennemsnittet faldet fra 5,8 (2019) og 6,5(2020) til 6,4 i 2021.

Pa IB har udviklingen veeret fra 31,7 (2019) og 30,3 (2020) til 32,2 i 2021. Der er en bestdelsesprocent pa 81%
i2021.

| gennemsnittene for 2021 er der en del CoVid-19 karakterer for stx og hf men ikke for IB.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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Status pa skolens gkonomi 2021 (BM) - Bilag 2

BM orienterede. Forecastet for 2021 viser et plus pa ca. 2,2 mio, som er sammenligneligt med
resultatopfglgningen i marts. | marts blev det besluttet at udbetale lokallgn til personalet, men stadig er
resultatet 2,2 mio. Det skyldes gget aktivitet i specielt hf.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen diskuterede derefter de indefrosne feriemidler, og hvorvidt skolen skal helt eller delvist indbetale
disse midler til den fond, der kan forrente de indefrosne midler. Rektor orienterede om de usikkerheder, der
er forbundet med den lovgivning der skal udmgnte elevfordelingsaftalen og den usikkerhed, der er omkring
optag 2022.

Rektor og bestyrelsesformand foreslar, at bestyrelsen venter, til der er klarhed over de kommende regler for
kapacitet, optag og maske taxameter-system, fgr bestyrelsen disponerer langsigtet gkonomisk. Bestyrelsen
tiltradte rektor og bestyrelsesformandens forslag.

Finansiel strategi (BM) — Bilag 3a-f
BM orienterede. Bestyrelsen takkede for det fine arbejde og tog orienteringen til efterretning.
Fastsaettelse af skolens elevkapacitet 2022-2023 (SP).

SP indledte, hvorefter bestyrelsen diskuterede en del omkring fastseettelsen af hf-kapaciteten. Bestyrelsen
indstiller skolens kapacitet til 6 stx-klasser, 5 hf-klasser og 2 pre-ib-klasser.

Status pa arbejdet med fastszettelsen af skolens udbud af studieretninger og fagpakker 2022-2023 (SP).

Ledelsen har holdt mgde med sproglaererne omkring at udbyde retningen enA/spA/tyB som en rejseklasse
med 3 studieture til de tre lande i Igbet af de tre ar. Sproglaererne er meget positive overfor dette.
Bestyrelsen bakker op om dette tiltag.

Ligeledes har ledelsen holdt mgde med lzererne i naturvidenskab omkring at udbyde en retning med
maA/btA/fyB. Laererne specielt i kemi er imod a&ndringen, i det de er bange for, at det vil koste pa vores
retning med keA.

Bestyrelsen bakker op om ledelsens arbejde med udbuddene men pointerer, at der skal arbejdes med
fornyelse inden for skolens profil. Samtidigt er bestyrelsen bevidst om, at arbejdet kraever investering bade i
form af arbejde og gkonomi.

Der forventes uaendrede fagpakke-udbud pa hf-uddannelsen.
Diskussion af bestyrelsessammensztning og/eller vedtzaegtsaendringer.

JT orienterede om problematikker omkring forleengelse af medlemmer, der er valgt ved selvsupplering. Der
er ikke mulighed for at fa dispensation for reglerne for at forlenge medlemmer valgt ved selvsupplering ud
over de 2 gange 4 ari alt.

Det er vigtigt for KG, at bestyrelsesmedlemmerne interesserer sig for skolen og er bidragende i arbejdet.

Bestyrelsen spger at undersgge mulighederne for endringer i skolens vedtaegter, siledes at det nuvaerende
behov for kontinuitet i bestyrelsesarbejdet kan tilgodeses.



Przesentation af handlinger 2021-2022 i relation til Vision 2025 (SP) - Bilag 4

SP orienterede. Det planlzegges, at der hvert ar tages strategi og specielt strategiske handlingsplaner op pa
passende steder i bestyrelsesarbejdet. Rektor vil foresla tidspunkter pa naeste bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Diskussion af aktivering af aftaletekst vedr. elevfordeling (SP)

SP orienterede. Rektor, bestyrelsesformand og vicerektor har mgde med regionen (Regionsrddsformanden,
formanden for uddannelsesudvalget + embedsmaend) mandag d. 27.9.21. Regionen har inviteret. Bestyrelsen
bemyndiger rektor og bestyrelsesformand til at aktivere nugeeldende aftaleteksten om fastsaettelse af lokale
elevfordelingsregler, men at der afventes resultatet af mgdet med regionen.

Nyt fra elevridet

Karen roste starten - og de mange nye gode medlemmer i elevradet. Der diskuteres temmelig meget ‘den
opdelte skole’ og skolekultur (hvordan beholder vi det vi gerne vil have - og hvordan kan vi komme af med
det, vi gerne vil af med).

Nyt fra medarbejderne

Vi har en flex-medarbejder ansat i kantinen, som er pa vej tilbage. | administrationen har vi en ledig stilling,
som skal besaettes - der er et opslag ude med en lidt anderledes profil. Der holdes samtaler i uge 39. KAN
naevnte, at laererne er kommet godt i gang med skoledret, og at de justeringer, der er lavet i lerernes
arbejdstid, har bidraget positivt til arbejdsglaeden.

Nyt fra rektor

SP orienterede om elevtallet (tilgang pa stx - ingen afgang, hf er stabilt, pre-ib bliver lidt mindre). Ellers er det
dejligt at veere tilbage og have en normal skoledag. UE som ny uddannelsesleder er blevet taget godt imod og
er kommet godt i gang. SP viste protypen pa skolens nye hjemmeside.

Nyt fra formanden

Der har vaeret et spgrgeskema omkring oplevelsen og funktionen af bestyrelsesarbejdet til formanden. Det
var af ringe kvalitet, sa det blev ikke besvaret.

Evt.



Referatets godkendelse.
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