Malszetning

Strategi
OMVERDENEN "Hvordan vil omverdenen opfatte os, hvis vi lykkes med vores vision?"

Real. 2020

2021

2022

2023

2024

2025

Konkretisering af maltal

Bemazerkninger til maltal

Forankring

Score i imagemaling gennemfart som

Der tales med samf-gruppen mhp. at indga i et samarbejde. TGJ og en laerer formulerer

Vivil veere kendt for hoj faglighed Synliggerelse af faglige praestationer samt talentudvikling Indeksar > Indeksar > Indeksar > Indeksar " et antal spergsmal, og efterfelgende sender TGJ spargsmalene til Helle L. til udtalelse. ~|Paedagogisk udvalg
samfundsfagsprojekt o
Samf-gruppen eventuelt til ur
12019 er den sociogkonomiske forventning til eleverne fra KG, at deres
Vivil have en uddannelsesinstitution, der Socio-gkonomisk reference (gns. af MDG- og KG- eksamensresultat vil veere 7,2. For MDG er den tisvarende forventning 7,8. Et matal
. A ’ Aktiv pavirkning af det politiske system MDG>KG MDG>KG MDG=KG MDG=KG gns. 9 kunne veere, at vi er lykkedes 100%, hvis de to skoler har samme socioskonomiske Ledelse
afspejler det omgivende samfund resultater) L p . A N )
reference, og hvis tingene ikke stiger gennem arene, er et godt slutmal gennemsnittet af
deto7,5.
Vivil have en storre elevsagning pé stx Brobygning og synliggorelse af positive narrativer 138(138) | 100(98) | 110(e4) | 120(99) | 130,00 140,00 |Samlet sogetal i STX (antal) Det er realistisk at kunne oprethold et udbud pa 8 klasser. Et samiet sogetal pa 140 | geise

elever til stx pa KG er en succes. Et segetal pa 168 er en vild succes.

OPGAVEN "Hvordan skal vi arbejde med opgaven, for at vi kan realisere vores vision?"

Lofteevnen skal veere positiv. Tal for 2020 og 2021 er usikre, da studenternes resultat er

KULTUREN

"Hvordan skal vi forholde os til os selv, hvis vi skal na vores vision?"

Samarbejde med Koldings kulturelle institutioner, genoplivning af gamle traditioner samt aktiv

Vivil have endnu bedre faglige resultater Databaseret arbejde med lofteevnen Ukendt 0,00 0,00 0,10 0,10 0,10 Lofteevne pa eksamensresultatet pa STX og HF prasget af ‘Covid Paedagogisk udvalg
Vivil have hoj elevtrivsel Systematisk arbejde med KG-trivselsmodel som ramme om arbejdet med trivslen pa tvaers af KG=LGS KG=LGS KG=LGS KG>LGS KG>LGS KG>LGS |Samlet score i ariig ETU Der e( 5 indﬁkatorer: Faglig trivs_el, Social trivsel, Laeringsmiljg, Pres og bekymringer, Skolekulturudvalg

klasser, argange og uddannelser Mobning. Vi bruger gennemsnittet (KG: 3,8, LGS:3,8).
Vivil have en hej overgang til de videregaende Sys‘em.ahsk arbejde med b_rob_ygr_\mgs— og samarbejdsforlob med et varieret udbud af de KG>LGS KG>LGS KG>LGS KG>LGS KG>LGS KG>LGS | Samlet overgangsfrekvens i Uddannelsesstatistik Ledelse
uddannelser videregaende uddannelsesinstitutioner
Vil skabe oget global bevidsthed blandt Arbejde med app , globale samt internationale samarbejdsaftaler 5,00 5,00 6,00 6,00 7,00 700 |Antal arligt gennemiorte globale aktiviteter/projekter |CSeMPler pa aktiviteter: Udveksiing, Erasmus+, MUN, Global Temadag, Global Globalt Udvalg
eleverne Masterclass, aktiviteter initieret af Globalt Udvalg, m.m.
Vivil have et mere levende mijo | Udvikiingsorient projekter initieret og evalueret af pedagogisk udvalg 1 for skolen | 1 for skolen | 1 forskolen | 1 forskolen | 1 forskolen | 1 for skolen Antal segte faglige forsm__; og stru_kturiorsrag samt Mindst 1 projekt for hele skolen. N!lndsl 3 projekter for fag (specielle eller standard- PU

og2forfag | og2forfag | og3forfag | og3forfag | og4 forfag | og 4 forfag |igangveerende paedagogiske projekter forseg) - strukturforseg teeller ogsa ind her.

Vivil age stoltheden af vores historie P Indeksar > Indeksar > Indeksar > Indeksar |Samlet score i arlig ETU Her skal veere et antal specielle spergsmali ETU'en Skolekulturudvalg
synliggerelse og anvendelse af KG historie.

Vivil véere en attraktiv arbejdsplads Hoj og stearke lor > MTU 2019 X X - MTU 2022 | Samlet score i tredrig MTU ;::SS i svaret pa ‘Jeg vil anbefale min arbejdsplads til andre' skal SAMU

Vivil styrke KG identiteten Udvikling af og arbejde med en faelles KG forteelling samt en STX fortaelling KG>LG KG>LG KG>LG KG>LG  [Score i udvalgte spargsmal Her skal vaere et antal specielle spargsmal i ETU'en Skolekulturudvalg
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Strategi

Real. 2020

2021

2022

2023

2024

2025

Konkretisering af maltal

Bemazrkninger til maital

Forankring

[OMVERDENEN "Hvordan vil omverdenen opfatte os, hvis vi lykkes med vores vision?

Vivil vaere kendt for hoj faglighed

af faglige samt

Indeksar

> Indeksér

> Indeksar

> Indeksér

Score i imagemaling gennemort som

Der tales med samf-gruppen mhp. at indga i et samarbeide. TGJ og en lerer formulerer et
antal spargsmal, o efterfolgende sender TGJ sporgsmalene il Helle L. til udtalelse. Sam.

Paedagogisk udvalg

[OPGAVEN "Hvordan skal vi arbejde med opgaven, for at vi kan realisere vores vision'

samiundsfagsprojekt aruppen formulerer ventuelt yderligere spargsmal tl undersagelsen.
Med de poltiske udmeldinger i 2023 anses det oprindelige slutrmalikke lesngere realistsk.
- _— S . |Malszetningen forbliver dog den samme, da skolen mener, at arbeidet mod at have en
Vivil have en uddannelsesinstitution, der Akiiv pévirkning af det politiske system MDG>KG | MDGKG | MDG>KG | MDGska |SCcic-okonomiskreference (gns. af MDG-0g KG- g o der atspejler det omkringliggende samfund fortsat, er vigtigt bade for skolen og  [Ledelse
afspejler det omgivende samfund resulater) : ]
Som sadan. Skolen vi derfor forsat arbeide mod, at den sociogkonommiske
reference for skolens afgangselever skal sige.
Det har vist g, at de oprindelige mél om stigningen i antallet af Stx-slever var for ambitos.
Vivil have en storre pasix og af positive narrativer 138 (138) | 100 (98) 110 (94) 120 (99) 110,00 11500 |Samlet sogetal il STX (antal) Sl Ol S 2 A0 02 ) A0 G i i, (D0 e ety

det e fortsat skolens ambifion, at antallet skal stige. Malszetningen e derfor fastholdt, men
métallene er nedjusterede.

Lofteevnen skal vaere positiv. Tal for 2020 og 2021 er usikre, da studenternes resultat er

[KULTUREN "Hvordan skal v

i forholde os til os selv, hvis vi skal na vores vision?"

Samarbejde med Koldings kulturelle institutioner, genoplivning af gamle traditioner samt aktiv

Vi vil have endnu bedre faglige resultater Databaseret arbejde med lofteevnen Ukendt 0,00 0,00 0,10 0,10 010 |Lofteewne pa cksamensresultael pa STX og HF | 2 2 Z18 Paedagogisk udvalg
Vil heve b eleirvael tisk arbeide med som ramme om arbejdet med tivslen PANEIS & | s | KGoLGS | KG-LGS | KGsLGS | KGSLGS | KGsLGS |Samietscorei aig ETU Der er 5 indikatorer: Faglig trivsel, Social trivsel, Leeringsmiljo, Pres og bekymringer, Sholekuturudvalg
Kiasser, &rgange og uddannelser Mobning. Vi bruger gennemsnittet (KG: 3.8, LGS:3,8).
Vi vil have en hoj overgang tl de arbejde med med et varieret udbud af de oL G oL .. oL G ) ) Ledel
hvikane orogbente e G>LGS G>LGS G>LGS G>LGS G>LGS G>LGS | Samlet overgangsfrekvens i Uddannelsesstatistik edelse
Vivil skabe oget global bevidsthed blandt Arbejde med globale samt 5,00 5,00 6,00 6,00 7,00 7,00 |Antal aligt gennemforte globale akiiviteter/projekter | = <SeTPIer pa aktivteter: Udveksling, Erasmus+, MUN, Global Temadag, Global Globalt Udvalg
eleverne Masterclass, aktivteter initieret af Globalt Udvalg, m.m.
- " A ) N 1 for skolen | 1forskolen | 1forskolen | 1 forskolen | 1forskolen | 1 for skolen |Antal sogte faglige forsog og strukturforsag samt | Mindst 1 projekt for hele skolen. Mindst 3 projekter for fag (specielle eller standard-forsog)
Vivilh I o |1 / 3
ivil have et mere levende millo projekter initeret og evalueret af pedagogisk udvalg og2forfag | og2forfag | og3forfag | og3torfag | og4forfag | og4forfag |igangveerende paedagogiske projekter - strukturforsog teeller ogsa ind her. U

Vi vil age stoltheden af vores historie N insiit Indeksar | > Indeksar | > Indeksar | > Indeksér |Samletscoreiarlig ETU Her skal veere et antal specielle sporgsmal | ETU'en Skolekulturudvalg
syniggorelse og anvendelse af KG historie

Vi vl vaere en attraktiv Hoj og steerke >MTU 2019 X X = MTU 2022 |Samlet score i tredrig MTU f:g‘:"g“’e'se" i svaret pa sporgsmalet \Jeg vil anbefale min arbejdsplads il andre’ skal | 5ayy )

Vivi styrke KG identiteten Udvikling af og arbejde med en fzelles KG fortseling samt en STX fortzeling KG>LG KG>LG KG>LG KG>LG  |Score udvalgte sporgsmal i arlig ETU Her skal veere et antal specielle sporgsmal | ETU'en Skolekulturudvalg




Handlingsplan 2021-2022
Milsatning Forankring Beskrivelse af aktiviteter Ansvar Miltal Resultat Selvevaluerir

OPGAVEN _"Hvordan skal vi forbedre 0s, o

 at vi kan realisere vores vision?”
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Handlingsplan 2022-2023

Malsaetnis orankring Beskrivelse af aktiviteter Ansvar Maltal Resultat Selvevalueril
[OMVERDENEN "Hvordan vil omverdenen opfatte os, hvis vi lykkes med vores vision?"
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Handlingsplan 2023-2024

Malsztning Forankring  Beskrivelse af ak Ansvar Maltal Resultat Selvevaluering

MVERDENEN "Hvorda

Studisteknik: der udfzerdiges materiale il notetagning og lektielaesning, bade hvordan og
hvorfor i dansk og matematik. Dette vl ogsa evalueret mhp. et sammenhzengende forlob, U
hvor studievejledningen, PIF og fagene sammen skal hizsipe elevere med at fa bedre

studie- og notatteknik.

Vi vil veere kendt for hej faglighed Paedagogisk udvalg -dag, 1.hf gp:
de harvalgt, hvor3.g. PU
Idégenere pa hvordan vi /gning- og Ledelse og
anleagsmasssigt - set udefra og oplevet ndelra. pedelgruppen
Vivil have en uddannelsesinstiuton, der Fortsat udiking af skolens brobygningstilbud og arbeide for at fastholde, at alle
Ledelse " PN og SP
afspejler det omgivende samfund brobyggere pa Stx besager begge institutioner.
p4 hvordan Ledsise og
anlaegsmaessigt - set udefra og oplevet indefra. pedelgruppen
Vi vil have en storre elevsagning pa stx Ledelse Nytzenkning og synliggerelse af ordblinde-setuppet pa skolen UE
Fortsat udvikling af skolens brobygningstilbud og arbejde for at fastholde, at alle PNog SP

brobyggere pa Stx besager begge institutioner.
| OPGAVEN "Hvordan skal vi forbedre os, for at vi kan realisere vores vision!

Skabe faglig indsigt pa undenvisemiveau pa tveers af uddannelsesniveauerne. Pilotprojekt
UE og P
med Lyshojskolen og eventuelt deltagelse i storre regionsprojekt

Vivil have endnu bedre faglige resultater | Paedagogisk udvalg | Eval derer ge 40, PU
bruge il at snakke med klassere i éod tid inden ETUL
PIF:ijanuar besoger PIF eme bade 1.hf og 1.g mhp., at eleverne fér bedre kendskab il
PIF

elektronisk.
Udarbeidelse af model og idékatalog for hojnelse af trivslen pa valghold (strategi for

idéer il aktiiteter, sammen, og far eleverne ti at fole TBS 0g KK
sia trvage i imeme)

Vivil have hoj elevrivsel Skolekulturudvalg | Understotte eleverne i elevstyrede aktivteter TBS og SP
Gennemfore *KG indefra’ version 2.0 TBS, UE, PN og KK
Samarbejde med UC Syd i tysk og samfundsfag KK og KRJ

Vivil have en hoj overgang tl de

\ideregaende addannetser Ledelse Deltagelse i Karriere Kanonen. Altemative brobygningsforiob. sp
Besog af SDU-takeover JK og UE
C
blok, hvor der er tproduk, . blok, hvor der
Gu
tred s !
Vil skabe oget global bevidsthed blandt
Globalt Udvalg e . ; au

elevere (Globale akiivitster)

Larere pa job shadowing EU.

Global Masterclass: , Ostrava og
Krakow. Pt arbejder s gobal au
masterclass til Uganda skoledret 23/24.

a PU
ved de flerfaglise oksamenor.

Vi il have et mere levende pasdagogisk milo - K«
(Paedagogiske forsog og projekier) somforsag, som s skalevalueres,

PU og ledelse

PU

KULTUREN "Hvordan skal vi forholde os til os selv, hvis vi skal na vores vision?

Silouetter rundt omkring pé skolen af gamle KG-elever sP
Vivil oge stoltheden af vores historie Skolekulturudvalg
Arbejde mod model for udnytelse af kompetencefonden eller andre teder t personalets | an, i, J og SP)
efteruddannelse.
Vivil vasre en atirakiiv arbejdsplads SAMU Arbeide mod styrkelse af fellesskabet pa tvers i personalegruppen. PN, JTog KW
MUL, D, SH, KAN,
Model for stressforebyggelse pa KG B0y
Styrke fellesskabet i og derigennem styrke for
personalet (Indsatsen laves i samarbejde med SAMU) PN, MUL 0g JT
Vil styrke KG identiteten Skolekulturudvalg

Strategisk mélskema 2021.25 for Kolding Gymnasium, HE 18



Handlingsplan 2024-2025

Malsaetning Forankring  Beskrivelse af aktiviteter Ansvar Maltal Resultat Selvevaluering
OMVERDENEN "Hvordan vil omverdenen opfatte os, hvis vi lykkes med vores vision’

Vi vil vaere kendt for hoj faglighed Peedagogisk udvalg

Vi vil have en uddannelsesinstitution, der

afspejler det omgivende samfund pacehe

Vi vil have en storre elevsagning pé stx Ledelse

[ OPGAVEN "Hvordan skal vi forbedre os, for at vi kan realisere vores visiol

Vi vil have endnu bedre faglige resultater | Peedagogisk udvalg

Vi vil have hoj elevtrivsel Skolekulturudvalg

Vivil have en hoj overgang til de

videregaende uddannelser U3

Vivil skabe oget global bevidsthed blandt

eloverne (Globale akiviteter) T

Vivil have et mere levende peedagogisk miljo =
(Peedagogiske forsog og projekter)

vordan skal vi forholde os til

Vi vil age stoltheden af vores historie Skolekulturudvalg
Vi vil veere en attrakiv arbejdsplads samu
Vivil styrke KG identiteten Skolekulturudvalg

Strategisk malskema 2021-25 for Kolding Gymnasium, HE 1B



