Referat af mgde i Kolding Gymnasiums bestyrelse

Mgdedato:  30. maj 2024 kl. 14.30-17.00

Deltagere:  Jan Stentoft — formand (Videregaende uddannelser)
Helle Laursen — naestformand (Erhvervslivet)
Merete Due Paarup (Kommunalbestyrelserne i Region Syd)
Anders Svendsen (Lokale grundskoler)
Jens Bloch (Kultur-, fritids- og musiklivet)
Kare @rum Andersen (Medarbejderrepraesentant)
Jytte Thomassen (Medarbejderreprasentant uden stemmeret)
Arian Kurta (Elevrepraesentant) (afbud)
Eldora Yoonani Parghan (Elevrepraesentant uden stemmeret) (afbud)
Sune Hother Petersen (Rektor) — Sekretaer for bestyrelsen
Jesper Kristensen (Vicerektor) — Mgdereferent

Afbud: Arian Kurta (Elevrepraesentant) (afbud)
Eldora Yoonani Parghan (Elevrepraesentant uden stemmeret) (afbud)

Referat ud fra dagsorden:

1) Godkendelse og underskrivelse af referat — Bilag 1
a. Godkendt

2) Godkendelse af dagsorden
a. Godkendt

3) Nyt fra elevradet
a. lkke noget nyt

4) Orientering om indsatser for bedre trivsel pa Hf (SP) — Bilag 2

a. Baggrund: bestyrelsen gnskede en redeggrelse for tilbagegang i
trivslen pa HF i resultatet af seneste trivselsmaling.

b. PN har lavet en redeggrelse for trivselstiltag (bilag 2), hvori det
fremgar hvilke tiltag, der tages for at sikre hgj trivsel pa HF.

c. Trivselsunderspgelsesrapporterne bliver behandlet pa skoleniveau,
uddannelsesniveau og ikke mindst pa klasseniveau.

d. Bestyrelsen roste redeggrelsen for at give et godt indblik i tiltagene
for trivsel pa HF

e. Forslag om at kigge pa grundskolen og se, hvordan trivsel lgses her
(faste grupper, samarbejdspartnere, som ikke er de bedste venner,
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m.m.). Ogsa fokus pa forventningsafstemning mellem vores krav, og
hvad eleverne kommer med fra grundskolen.

5) Kvalitetssystem — Selvevaluering 2023-2024 (SP) — Bilag 3

a. SP redegjorde for kvalitetssystemets opfglgningsvaerktgj, som
fungerer godt til at fglge op pa de forskellige indsatser. Udvalgene har
taget veerktgjet til sig og bruger det til at strukturere deres indsatser.

b. SP foretog nedslag i enkelte dele af indsatserne. Gode indsatser pa
ordblinde set up, karrierekanonen (brobygning med lokale
videregdaende uddannelser).

c. Seerligt tre indsatser har haft stor betydning.

i. Paedagogisk udvalg

ii. Skrivekaenguru, digitalisering-analogiseringsproces og
indfgrelse af mobilfri undervisningstid. Bestyrelsen ville gerne
hgre, hvordan sidstnaevnte tiltag virkede, hvilket KAN og SP
redegjorde for, og hvor det kom frem, at eleverne opleves
mere fokuserede.

iii. Globalt udvalg
Mange internationale aktiviteter og herunder en masterclass
til Uganda og Erasmus+ aktiviteter
iv. Brobygning i grundskolen
Permanentgjort, at brobygning til STX i Kolding er pa begge
STX-skoler.
d. Drgftelse af de forskellige indsatser:

i. Bestyrelsen udtrykte, om det var en idé at have gget fokus pa
det internationale i markedsfgring. Skolen har allerede fokus
pa dette ved eksempelvis brobygning.

ii. Baeredygtighed

1. Skolens IB-elever har vaeret pa pa studietur til
Amsterdam med fokus pa baeredygtighed. Turen blev
afviklet som et Erasmus+ projekt.

2. Neeste skoledrs Globale Masterclass til Uganda har
ogsa fokus pa klima, og deltagerne skal fx pa
klimafolkemgdet.

e. Spergsmal til manglende data relateret til stresssygemeldinger.

i. Skolen ved godt, hvilke og hvor mange medarbejdere, der har
veeret sygemeldte med stress, men det kan ikke udleveres til
arbejdsgruppen grundet GDPR-restriktioner.

6) @konomiorientering (JK) — Bilag 4
a. JKredegjorde for,
i. atprognosen fra marts holdt, men efterfglgende er elevtallet
desvaerre faldet pga. flytninger til andre gymnasier
ii. atresultatet forventes at blive en lille smule darligere end i
oprindeligt budget 2024 og forecast i marts, nemlig omkring
minus 400.000 kr.



iii. Der er stadig buffere i budgettet, men ogsa nye udgifter, bl.a.
indbrud.
b. Diskussion af langtidsholdbarhed
i. Bestyrelsen var optaget af, at driften pa den lange bane skal
Igftes til et mere baeredygtigt niveau.
ii. Etmal for ledelsen er netop at finde veje til at fa skabt luft i
gkonomien til investeringer pa den lange bane.

7) Forslag til afggrelse om bortfald af udbud af Stx-studieretning med EN A, TY A
og SA B (SP)
a. Bestyrelsen godkender.

8) Diskussion af mulighederne i gymnasieuddannelsernes nye formalsparagraf
(Alle) — Bilag 5

a. Ordene "miljg” og “klima” er kommet ind i formalsparagraffen,
saledes disse skal have gget fokus

b. lkke et stort fokus pa KG lige nu. Skolens Grgnne gruppe har dog
veeret med i et baeredygtighedsprojekt i regionsregi.

c. lenny vision vil fokusset pa "miljg” og "klima” formentlig komme ind
i stgrre omfang.

d. Helle holder oplaeg for ledelsen (og interesserede fra bestyrelsen) om
regenerativ ledelse.

9) Diskussion af mulige strategiske investeringer (Alle)
a. Ledelsens tanker om fremtiden:
i. Vigtigt at fa sat en udvikling i gang
ii. Trepunktsplan
1. Nuog her - forskgnnelse, som vi har rad til, uden at
det giver anledning til bekymringer for gkonomien
2. Fagangien ny visionsproces, hvor der pa en laengere
bane bliver lavet en plan for investeringer, og
herunder fa medfinansiering fra fonde.
3. Driften skal sendres fra overlevelse til, at vi far
opbygget en kapital.
b. Diskussion
i. Fonde vil gerne se udvikling, sa vigtigt at der er en vision bag
investeringerne
ii. Hvad taenker eleverne, hvilke gnsker har de, for at ggre skolen
bedre.
iii. Taenke vildt — fx skabe muligheder for lokalomradet.
c. Beslutning
i. Bestyrelsen ser velvilligt pa at investere. Bestyrelsen vil gerne
have en plan for hvad, der gnskes lavet, og hvad det vil koste
og sa tage stilling til hvad, der skal bruges af midler
ii. Bestyrelsen billiger, at der bliver lavet en plan af en
havearkitekt, som kan danne grundlag for at lave et bud pa
forbedringer.



10) Forslag om udarbejdelse af forretningsorden for bestyrelsens arbejde (KAN)
a. Forslag om at fa lavet en forretningsorden, som kan fungere for den

naeste bestyrelse

Bestyrelsen bifalder udarbejdelsen af en forretningsorden.

Forretningsordenen skal vaere pa plads inden naeste

bestyrelsessammensaetning.

d. SP og KAN er sekretariat og sparer med Jan.
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11) Nyt fra medarbejderne
a. Administrationen/teknisk personale
i. Travlt med eksamen. | gang med overlevere opgaver fra MK,
som stopper til sommerferien
b. Lzererne
i. Elevtal fylder meget. Fagfordeling er kommet og bekymringer
herom. Usikkerhed med hensyn til fremtiden. Eksamen er i

gang.

12) Nyt fra rektor
a. Ansattelser
i. Ny mandlig lzerer i idreet og psykologi
ii. Fastanseettelse af arsvikar i engelsk, billedkunst og design
iii. Fastansaettelse pa nedsat tid af tidligere ansat til engelsk p& IB
b. Mulig ny IB-udbudsrunde
i. Bestyrelsen blev orienteret om LEGO’s gnske om en ny
udbudsrunde for IB-uddannelser i Danmark.

c. Indbrud for ca. 14 dage siden. Store materielle skader og nogle ipads
og computere blev stjalet.

d. Ombygningen i 2006 er lavet mangelfuld, idet der kun er lagt
underpap, og taget kraever saledes renovering. Vi afventer svar fra
Bygningsstyrelsen, om de vil patage sig ansvaret for manglen. Ikke
indhentet tilbud, men en vurdering er, at det vil koste omkring 1 mio.
kr.

13) Nyt fra formanden
a. Intet nyt

14) Evt.
a. Ingen punkter



Referatets godkendelse.

Kolding d.

ol

o A
Kare @rum Andersen

i~

rete Due Paa rup\_r

Helle Laursen

Arian Kurta

Sune Hoth




