Referat af m@de i Kolding Gymnasiums bestyrelse

Mgdedato:

Deltagere:

Afbud:

KOIDING GYMNASIUM

20. marts 2025 kl. 8.30-11.00

Jan Stentoft — formand (Videregaende uddannelser)

Helle Laursen — naestformand (Erhvervslivet)

Merete Due Paarup (Kommunalbestyrelserne i Region Syd)
Anders Svendsen (Lokale grundskoler)

Kare @rum Andersen (Medarbejderreprasentant)

Jytte Thomassen (Medarbejderreprasentant uden stemmeret)
Eldora Yoonani Parghan (Elevreprasentant)

Christoffer Korshgj Ehlers (Elevreprasentant uden stemmeret)
Sune Hother Petersen — Sekreteaer for bestyrelsen (Rektor)
Jesper Kristensen — Mgdereferent (Vicerektor)

Jens Bloch (Kultur-, fritids- og musiklivet)

Dagsorden:

1)

2)

3)

4)

5)

KOLDING GYMNASIUM ® HF-KURSUS ®m (B SCHOOL

Godkendelse og underskrivelse af referat — Bilag 1
a. Jf. papirdokument

Godkendelse af dagsorden
a. Godkendt

Arsrapport og protokollat 2024 (Revisor) — Bilag 2a og 2b
a. Arsrapport

iv.

vi.

vii.

viii.

"Blank” revisionspategning
Aktivitetsnedgang siden 2020, hvilket primaert skyldes en nedgang pa STX
Generelt stabile resultater siden 2020
Stigning i udgiften pr. arselev — men fglger generelt udviklingen pa landsplan

1. KG har veeret god til at tilpasse udgifter til nedgangen i aktiviteter
Likviditetsgraden er 130,6% i 31.12.2024, hvilket er rigtig fint
Indtaegterne er lidt lavere, men de er seerligt pga. efteruddannelsesmidler og graesk-latin
tilskud ikke faldet sa meget, som aktivitetsnedgangen kunne berettige
Ombkostningerne er tilpasset den lavere aktivitet, sdledes der er et fald pa ca. 3% i
omkostninger
Egenkapital er ca. 20 mio. kr (ca. 35% soliditetsgrad)

b. Revisionsprotokoilat

i
ii.
ii.
V.

"Glad smiley”

Gode forretningsgange — KG anvender deres midler efter hensigten

Stigende omkostninger pr. elev — skyldes faldende elevtal

Konklusion: God brug af midler og ingen forvaltningsmaessige uregelmaessigheder

@konomisk resultat 2024 (JK) — Bilag 3

a. Endtpa ca. 1 mio. kr. i overskud
b. Bedre end forventet i seneste forecast pga.

Pa nogle omrader er der brugt feerre penge end forventet (undervisningsmidler, kantine,
refusioner mm.)

Orientering om sggetal 2025 (SP)
a. STX:69 - forventer 3 klasser
b. HF: 73 —forventer 3 fyldte klasser
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c. PrelB: 46 —forventer 2 fyldte klasser
d. B: 23 —elevtal pa niveau med sidste ar
e. Bemarkninger
i. Bl.a. markedsfgringen af ordblindeindsats har vaeret mindre i ar og skal settes op, og det
forventes, at dette kan tiltraekke flere HF-elever
ii. Seerlig tilbagegangen pa STX er markant i forhold til niveauet fra 2021 til 2024
f.  Markedsfgring
i. Der er lavet en stor indsats for at na ud til de unge
1. Biografreklamer —henover jul og i vinterferien
2. Spots ved indfaldsveje
3. Videoeribusserne
4. SoMe
ii. Indsatsen pa SoMe har givet et stort antal visninger og nar ud til et stort antal unikke brugere
iii. Vaesentlig starre indhold og visninger pa sociale medier end gvrige gymnasier i omradet

6) Status pa gkonomi 2025 (JK) — Bilag 4

a. Sggetallet betyder en betydelig omsaetningsnedgang. | 2025 er det begraenset med effekt pa
resultatet, da indtaegten kun mindskes i 5 maneder, samtidig med udgifterne bliver mindre pga. feerre
klasser, der skal undervises.

b. Paden laengere bane vil et optag pa niveau med sggetallene i 2025 betyde en vaesentlig forringelse i
resultatet. Derfor skal der handles ved enten at lave en satsning pa at bringe sggetallet op eller en
stgrre besparelse.

7) Godkendelse af regnskabsinstruks 2024 (SP) — Bilag 5
a. Godkendt (papirudgave)

8) Prasentation af Vision 2030 (SP)
a. Visionen:
i. Fordrer udvikling
ii. Kan rumme forandringer
iii. Kan tilpasse sig en ny virkelighed
iv. Give skolen en tydelig identitet
b. Visionen
i. "Faellesskab til livet”
¢. Implementeringen sker via samme system, som blev opbygget i forbindelse med sidste visionsproces

9) GDPR - Gennemgang af DPQ’ens arsrapport 2024 (SP) — Bilag 6
a. NyDPOIITCFyn
b. KG laver egenrapportering og DPO’en udarbejder en arsrapport om KG’s GDPR-status
¢. Omradet er blevet opprioriteret i dette skolear, og det forventes, at arsrapporten vil forbedres naeste
gang pga. g@get indsats

10) Cybersikkerhed pa KG — hvordan er KG sikret? (Jan)
a. Primeert sikret gennem ITC Fyn, som er vores overordnede databehandler
b. ITC Fyn er omhyggelige og vurderingen er, at vi er godt sikret
¢. Omkring "Awareness” har de GDPR-ansvarlige lavet en indsats for at gge medarbejdernes bevidsthed
om datasikkerhed



11) Orientering om resultat af og arbejde med ETU 2024 (SP) — Bilag 7a og 7b
a. Den arlige elevtrivselsundersggelse laves hvert ar i december
b. Viligger overordnet omkring landsgennemsnittet
c. Uddannelseslederne gennemgar resultaterne og ivaerksaetter initiativer i klasser, hvor der er behov
for dette (jf. bilag)

12) Tegning af bestyrelsesansvarsforsikring (Alle) — Bilag 8
a. Bestyrelsesmedlemmerne kan ikke drages gkonomisk til ansvar
b. Konklusion: Ikke ngdvendig med en forsikring

13) Genbesgg af arbejde og konklusion fra workshoppen om reformen (Alie)
a. Konklusion
i. Vilaver en indsats pa udeomraderne via arkitekt
ii. Der udarbejdes med udgangspunkt i Vision 2030 scenarier for indsatser og her inddrages
medarbejdere og elever
iii. Pa naeste bestyrelsesmgde drgftes overvejelser om fremtidsscenarier

14) Nyt fra elevradet
a. Maeerkesag: gnske om mulighed for at fa 25% fraveer, hvis man kun er veek en mindre del af en lektion
b. Nyt formandskab: Helal (2a) og Muti (2b) blev valgt

15) Nyt fra medarbejderne

a. Leerer
i. SRP/SSO arbejdes der med lige nu og derefter rundes skolearet af og laererne ser hen imod
eksamen
ii. Elevnedgang fylder meget og reform 2030 giver bekymring om ens anszettelse
b. TAP

i. Bekymring for elevnedgang
ii. Erigang med at forberede eksamen, og GDPR fylder meget

16) Nyt fra rektor
- Ansggning til Region Syddanmark om udviklingsprojekt vedr. bedre overgange
o Hovedformal er at fa lavet et system, hvor vi bliver bedre til at tage udgangspunkt i de
forudsaetninger, som eleverne kommer med fra folkeskolen.
o Projektet inddrager ungdomsuddannelser og folkeskoler
- MTU/APY
o Svar er indhentet og afventer rapporter
- IB—rapport (iveerksat af ministeriet, udarbejdet af Epinion)
o Forventer en stor stigning i elevantal pa IB
o Skolerne forventes at kunne rumme de ekstra elever, hvilket ogsa var konklusionen med
undtagelse af Region Syddanmark, hvor der blev dbnet for et behov for ekstra udbud

17) Nyt fra formanden
- Orientering om at efteruddannelsesindsatsen i 2024
o Efteruddannelsesniveauet overstiger det gennemsnitlige forbrug, og vi har derfor faet ekstra
efteruddannelsesmidler.

18) Evt.



Referatets godkendelse.

Koldingd. 27.05.2%
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