Referat af mgde i Kolding Gymnasiums bestyrelse

KOLDING GYMNASIUM

Mgdedato:  27. maj 2025 kl. 14.30-18.30

Deltagere:
Helle Laursen — naestformand (Erhvervslivet)
Anders Svendsen (Lokale grundskoler)
Jens Bloch (Kultur-, fritids- og musiklivet)
Kare @rum Andersen (Medarbejderrepraesentant)
Jytte Thomassen (Medarbejderrepraesentant uden stemmeret)
Sune Hother Petersen — Sekretaer for bestyrelsen (Rektor)
Jesper Kristensen — Mgdereferent (Vicerektor)

Afbud: Jan Stentoft — formand (Videregdende uddannelser)
Merete Due Paarup (Kommunalbestyrelserne i Region Syd)
Eldora Yoonani Parghan (Elevrepraesentant)
Christoffer Korshgj Ehlers (Elevrepraesentant uden stemmeret)

Dagsorden:

1) Godkendelse og underskrivelse af referat — Bilag 1
a. Underskrevet pa papir

2) Godkendelse af dagsorden
a. Godkendt

3) Nyt fra elevradet
a. Ingen punkter

4) Status pa ansggningsrunde om nye IB-udbud (SP)
a. Midten af april blev der annonceret en ny udbudsrunde af IB DP
b. Ansggningsfrist 1. oktober til ministeriet
c. Ansggningsfrist til Region Syddanmark er 1. juni
d. Ansggningen skal indeholde en udtalelse fra naboskoler.
i. Vi har modtaget gnske om udtalelse fra 8 skoler
1. Det Bla Gymnasium i Tgnder, Nyborg Gymnasium (1B DP-udbud i Odense),
Redkilde Gymnasium, Campus Vejle, SDE HTX i Vejle (har dog trukket sin
ansggning), Grindsted Gymnasie- og Erhvervsskole, Learnmark i Horsens og
Horsens Gymnasium
ii. Vigerindsigelse mod Vejle skolerne og Grindsted Gymnasie- og Erhvervsskole, da vi
kan se, at det vil udtynde IB-tilbuddet pa KG, da ca. 30% af vores ansggere kommer
fra Vejle/Billund-omradet.
iii. Horsens, Tgnder og Odense tilbuddene vil ikke udtynde KG’s IB udbud, da vi far
meget fa elever fra disse omrader
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e. Efter ansggningsfristen vil SP spge aktindsigt i ansggningerne og evt. komme med yderligere
udtalelser til processen.

5) Status pa ansggertal og elevfordeling 2025 (SP)
a. Ansggere
i. HF 87 (forventer at starte med 3 fyldte HF-klasser)
ii. PrelB 55 (forventer at starte med 2 fyldte pre-IB
iii. 1B DP 25 direkte / samlet 84 i alt inklusive KG PrelB
iv. STX 113 ansggere (tildelte) — heraf ca. 40 fordelte elever
b. Usikkerhed om endeligt STX
i. Der er elever, der skal til optagelsesprgve, og det er der ligeledes pd Munkensdam,
sa det kan andre start antal pa STX
¢. Arrangement for fordelte elever
i. Alle fordelte elever blev inviteret til KG den 18. maj med foraeldre, hvor der blev
givet information om KG — bl.a. af tidligere og nuvaerende fordelte elever og
foraeldre til nuvaerende fordelte elever
ii. Arrangementet var velbesggt og geesterne blev i leengere tid og talte sammen

6) @konomiorientering (JK) — Bilag 2
a. Forecast
i. Indtzegterne er sat som sidste forecast, da der er stor usikkerhed omkring optaget
fortsat
ii. Udgifterne fglger nogenlunde budget — dog lidt hgjere Ignudgifter grundet

planlaegning med 4 grundforigbsklasser, og KG nytaenkt er der ogsa taenkt nogle
udgifter ind til.

7) KG nytzenkt — Vedtagelse af fremtidsscenarie (JK og SP)
- Praesentation af fremtidsscenarier
o Baggrund
= Personalet har haft en halv dag med workshops
= Eleverne har haft et modul med workshop
= Efterfglgende er der nedsat arbejdsgrupper, som har bearbejdet materialet fra
workshopsene og udarbejdet scenariebeskrivelser
o Udgangspunkt for scenarierne
=  Vision 2030 har dannet baggrund for at taenke indsatserne
= (get fremtidigt sggetal har veeret et omdrejningspunkt for indsatserne
o Behandlede temaer
= Attraktive fysiske rammer
= Demokratisk dannelse
= |nternationalt gymnasium
»  Nytaenkt undervisning
o Kgreplan
= Scenarierne besluttes i bestyrelsen
= Udvikling af koncepter frem til november 2025
=  Forsgg i skoledret 2025-26
* Implementering i skoledret 2026-27 i fuld skala
o Diskussion
= Spandende overvejelser
= Stgrst gevinst ved nytaenkning af undervisningen — taenke noget unikt og noget
der er vaesentligt anderledes end de gvrige tilbud i byen
* 4+1 giver en anden lzeringsvej, hvilket kunne vaere vejen frem
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= Enanderledes skoleuge (4+1) kan skabe et andet fallesskab. Vigtigt at fa
leererne til at lave de szerlige onsdage sammen.
= Indvendig udvikling — skab rum til eleverne, lav steder eleverne kan sidde og
arbejde
=  Forslag: nedsaette et udvalg i bestyrelsen til at arbejde med alternative planer
- Forslag til prioritering
o Fysiske rammer
= Indhentning af tilbud
= |gangsaettelse efter sggetal 2026
Hgjskole/hyttetur
International STX/HF/EPX
Kostafdeling
Faerre men tydelige studieretninger og fagpakker
o Omorganisering af undervisningen 4+1 eller kortere skoledag
- Bestyrelsens tilbagemelding
o Fgrste prioritet
= Investeri4+1 —find ud af, hvad der skal bruges pa at realisere modellen
o Feerre studieretninger og fagpakker men med tydelig profil
o Fokus pa internationalisering
o Derindhentes tilbud pa
= Hgjskoleophold
= Fysiske rammer der understgtter 4+1, men fokus pa de simple Igsninger
- Finansiel strategi
o Der udarbejdes en ny finansiel strategi, som fremlaegges pa naeste bestyrelsesmgde
- Udvalg til at teenke pa alternative planer
o Seettes pa dagsordenen til naeste mgde
- Rammer for status som profilgymnasium
o Blev derikke lagt en plan for
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8) Orientering om regionalt udviklingsprojekt ”Den gode overgang” (SP) — Bilag 3
a. Regionen har godkendt projektet og bevilget 1,7 mio kr.
b. Projektet skal taenkes ind i KG nytaenkt

9) MTU og APV 2025 — Analyser og handlinger (KAN, JT, JK og SP) — Bilag 4a og 4b
a. Ennova har staet for undersggelsen, men har ikke leveret som forventet
Undersggelsen foretaget pa samme tid som sggetal blev kendt
c. Generelt et lidt darligere resultat end sidst, men det er ikke et udtryk for konflikt men
snarere for den svaere situation, skolen befinder sigi.
d. Indsatser
i. Ledelsesgruppen
1. Anerkendelse af arbejde og indsats
2. Information om konsekvenser overfor elever
ii. Samarbejde
1. Samarbejde mellem medarbejdergrupper
iii. Arbejdsforhold
1. Arbejdsmangde
2. Elevers grensesggende adfaerd
iv. MUS
1. Mindre justeringer
v. TAP-gruppen er gaet meget tilbage og her laves sarlig indsats
1. Identifikation og afdeekning af problemfelter af AMR



e. Procesiarbejdet med resultater
i. SAMU har analyseret undersggelsen og udpeget indsatsomrader
ii. Personalemgde, hvor hele personalegruppen gav feedback
iii. SAMU-mgde — konkrete Igsninger og videre arbejde i udvalg
iv. Udvalg — der arbejdes med de enkelte indsatser i udvalg
v. Afrapportering — der afrapporteres til personalet pa mgder

10) Parallelsamfundstilsynet pa det gymnasiale omrade tilsynssag (SP) — Bilag 5a og 5b
a. Brev og spgrgeskema om muligt tilsyn er modtaget. Ledelsen har lavet en redeggrelse for
vores indsats, hvor modarbejdelse af parallelsamfund allerede er i fokus

11) Kvalitetssystem — Selvevaluering 2024-2025 (SP) — Bilag 6

a. Sidste omgang med vision 2025, hvor systemet har givet en rgd trad i arbejdet med
indsatserne.

b. Selve systemet vil blive brugt igen i vision 2030

12) DPO-tilsyn med GDPR-egenrapporteringsskema 2025 — Bilag 7
a. Forbedring iforhold til 2023
b. Omrédet er opprioriteret.

13) Nyt fra medarbejderne
a. Aret har veeret tumultarisk — sggetal og udfordringer med eleverne har givet anledning til
bekymring, men opfattelsen er, at der er blevet arbejdet fornuftigt med problemstillingerne.
b. Pt.erdet eksamen, som optager medarbejderne

14) Nyt fra rektor
a. Ingen punkter

15) Nyt fra formanden
a. Ingen punkter

16) Evt.
a. OKatggre opmaerksom pa, at nogle punkter kan veere til orientering via det udsendte
materiale, og behandlingen pa bestyrelsesmgdet kun omfatter spgrgsmal til materialet.



Referatets godkendelse.
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