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OVERORDNEDE RESULTATER

Dine overordnede resultater sammenlignet med benchmark
(1/4)

Engagement Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren

@ Arbejdsglaede 72 -5 76 74 -1

E[Q:?; Loyalitet 76 -7 82 81 -2

@a» Hgj Medium e Lav



OVERORDNEDE RESULTATER

Dine overordnede resultater sammenlignet med benchmark

(2/4)

Engagementsfaktorer Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
&4 QOverordnet ledelse (JK og SP) 73 65 -2

A Ledergruppen 63 73 75 -1

< Samarbejde 68 73 76

T Arbejdsforhold 72 70 -2

& Jobindhold 82 82 0

< Leering og udvikling 76 75

@a» Hgj Medium

a» Lav



OVERORDNEDE RESULTATER

Dine overordnede resultater sammenlignet med benchmark

(3/4)

Din virksomheds temaer Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
i Omdemme 75 *

[l Medarbejderudviklingssamtale 56 *

[l Len og anseettelsesforhold 74 *

[l Tiltreekning og fastholdelse 72 -7 76 *

[l Social kapital - Tillid 80 *

[l Social kapital - Samarbejde 71 75 *

[l Social kapital - Retfaerdighed 74 75 *

[l Psykisk velveere og vitalitet 64 0 66 *

@a» Hoj

* Resultat ikke tilgaengeligt

Medium

a» Lav



OVERORDNEDE RESULTATER

Dine overordnede resultater sammenlignet med benchmark

(4/4)
Din virksomheds temaer Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
[l Arbejdsmilje og sygefravaer 83 *
[:ll Arbejdspres og balance i forhold ti... 64 65 *
@ Psykisk APV * * *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



OVERORDNEDE RESULTATER - UNDERLIGGENDE ENHEDER

(1/4)

Antal svar

Svarprocent Arbejdsglaede

Loyalitet

Kolding Gymnasium 60
Ledelse 4
Leerere 46
TAP 10

91% 62 -14 64 -18

@a» Hgj Medium e Lav



OVERORDNEDE RESULTATER - UNDERLIGGENDE ENHEDER

(2/4)

Overordnet
ledelse (JK og
SP)

Ledergruppen Samarbejde Arbejdsforhold

Kolding Gymnasium

Jobindhold

Laering og
udvikling

Ledelse

Leerere 78 +1 2 -6 69 0 73 0 78 +4

66 -10 6314 668 70
@a» Hgj Medium e Lav



OVERORDNEDE RESULTATER - UNDERLIGGENDE ENHEDER

(3/4)

Len og
Medarbejderudvi ansaettelsesforho Tiltraekning og

klingssamtale fastholdelse

Social kapital -
Tillid

Social kapital -
Samarbejde

Social kapital -
Retfaerdighed

Psykisk velvaere
og vitalitet

Omdgmme

Kolding Gymnasium

@a» Hgj Medium e Lav



OVERORDNEDE RESULTATER - UNDERLIGGENDE ENHEDER

(4/4)

Kolding Gymnasium

Ledelse

Laerere

TAP

a» Hoj

Arbejdsmilje og
sygefravaer

Medium

Arbejdspres og
balance i forhold

til privatliv

64
71
64
61

a» Lav



RESULTATER




' ARBEJDSGLADE

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
Arbejdsglade 72 -5 76 74 -1
Iél;c,;:nzzg‘lr;?;s er du alt i alt som medarbejder pa Kolding 73 5 79 76 0
et s et perfeke st o vare medaroeer 66 -8 73 68 -2
Jeg foler mig motiveret i mit arbejde 73 -4 78 78 +1
Jeg ser frem til at gd pd arbejde 73 -3 75 75 -2

@a» Hgj Medium e Lav



=~ LOYALITET

(1/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren

Loyalitet 82 81 -2
Jeg ansker at veere ansat pd Kolding Gymnasium om 2 dr 87 83 -1
Jeg vil anbefale andre at s@ge job hos Kolding
Gymnasium 83 77 -2
Jeg er en af dem, der gerne bidrager ekstra, ndr der 77 81 -1
skal leses nye opgaver og ndr der opstdr problemer
Jeg udviser gleede ved mine arbejdsopgaver 80 85 0
@a» Hgj Medium e Lav

S Hgj uenighed



=~ LOYALITET

(2/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren

88 *

Jeg deler positiv omtale af Kolding Gymnasium

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



% OVERORDNET LEDELSE (JK OG SP)

(1/2)

Overordnet ledelse (JK og SP)

Ledelsen kommunikerer tydeligt skolens strategi og mdl

Ledelsen gdr forrest som et godt eksempel

Jeg har tillid til de beslutninger, ledelsen traeffer

Ledelsen repraesenterer skolen godt i forhold til
omverdenen (foraeldre, myndigheder, presse, politikere
osV.)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren

73 65 -2
74 66 -1
72 64 -2
74 67 -3
83 *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



% OVERORDNET LEDELSE (JK OG SP)

(2/2)

Ledelsen er imgdekommende og gdr gerne i dialog

Ledelsen implementerer forandringer (ydre krav,
ministerielle krav, krav fra foraeldre og politikere osv.)
pd en god og konstruktiv mdde

Kolding Gymnasium

Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
79 *
76 *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



& LEDERGRUPPEN

(1/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
Ledergruppen 63 -7 73 75 -1
lovere et sodt stykke arbejde o S 66 + 74 76 0
e s o oo 47 € 74 42 81 78 -

Ledelsesgruppen giver mig konstruktiv feedback, som
oger kvaliteten af mit arbejde

69 73 -1

Ledelsesgruppen og jeg taler om, hvordan jeg bidrager
til, at skolen ndr sine mal

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav
S Hgj uenighed



& LEDERGRUPPEN

(2/2)
Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
Ledelsesgruppen og jeg sparrer om de problemstillinger P 6 6 76 %
jeg stdr overfor i mit arbejde - -7
Ledelsesgruppen anerkender mit arbejde og min P %
arbejdsindsats - 70 -1 82
Ledelsesgruppen har passende beslutningskompetencer 79 +1 81 %

til at udfere sin ledelsesfunktion

@a» Hoj

* Resultat ikke tilgaengeligt
Medium e Lav
S Hgj uenighed



<> SAMARBEJDE

(1/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
Samarbejde 68 -2 73 76
Pd skolen respekterer og stoler vi pd hinanden 81 82 -1
Pa skolen traeklfer vi afle i samme retning i forhold til 68 69
skolens strategiske mal
Pd skolen tager alle initiativ til at fG opgaverne lost 62 74 0
Pd skolen arbejder vi godt sammen pa tveers af 77 79 0o

medarbejdergrupper

@a» Hgj Medium e Lav



<> SAMARBEJDE

(2/2)

Mine kolleger stotter mig fagligt og personligt

Det faglige samarbejde med mine kolleger

Det sociale samvaer pa skolen

Kolding Gymnasium

72 +1

Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
83 *
83 *
77 *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



@ ARBEJDSFORHOLD

(1/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
Arbejdsforhold 72 -3 72 70 -2
Det fysiske arbejdsmiljo pd arbejdspladsen 74 -4 74 72 -2
Jeg trives med den arbejdsmaengde, jeg har i mit job oy 6 1 +5 67 70 -2
Jeg hgr de nadyendige materialer, r.edskab_er og . 75 67 -2
arbejdsgange til at kunne udfere mit arbejde effektivt
Jeg har passende fleksibilitet i mit arbejde 79 *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav
S Hgj uenighed



@ ARBEJDSFORHOLD

(2/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren

Jeg har rammerne til at levere i den kvalitet, jeg - *
onsker S 62 -4 68

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav
S Hgj uenighed



= JOBINDHOLD

(1/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren

Jobindhold 82 82 0
Mit arbejde er meget interessant for mig 83 85 0
Mit arbejde giver mig tilstraekkelige udfordringer 83 83 0
(/ g)it arbejde anvender jeg mine kompetencer pad bedste 80 78 -1
Jeg har befajelse til at treeffe de naedvendige 81 80 -2

beslutninger, ndr jeg udferer mit arbejde

@a» Hgj Medium e Lav



= JOBINDHOLD

(2/2)
Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren

Jeg har indflydelse pa min P 6 5 74 *
opgaveportefolje/ opgavefordeling - -1

Skolen giver mig mulighed for at udfere meningsfyldte 80 *

opgaver

Jeg har gode relationer til eleverne 88 *

Eleverne er motiverede i mine timer 74 *

Mit arbejde gar en forskel for eleverne 82 *

a» Hoj

* Resultat ikke tilgaengeligt

Medium @ Lav
S Hgj uenighed



© LERING OG UDVIKLING

(1/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren

Leering og udvikling 76 75
Jeg opsager aktivt muligheder, der er med til at udvikle 77 79 -1
mig i mit job

Pa skolen diskuterer vi dbent vores faglige og/eller 79 74 -1
paedagogiske udfordringer, sa vi kan blive bedre

Jeg er tilfreds med den opmaerksomhed, min faglige og 74 *
personlige udvikling fdr

Jeg bidrager til kollegialt samarbejde om 81 *

undervisningens kvalitet

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



© LERING OG UDVIKLING

(2/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren

Jeg har mulighed for at udvikle nyt til min
undervisningspraksis

75 *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



Ll OMD@MME

(1/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren

Omdemme 75 *
Andre synes, at Kolding Gymnasium har et godt image 67 *
Jeg er stolt af at forteelle andre, at jeg er ansat pd 80 *
Kolding Gymnasium

Andre opfatter Kolding Gymnasium som et godt sted at 77 *
vaere ansat

Kolding Gymnasium opfattes som udviklingsorienteret 6 1 -6 73 *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav
S Hgj uenighed



L OMD@MME

(2/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren

Kolding Gymnasium opfattes som en veldrevet %*
organisation 6 7 -7 78

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



L MEDARBEJDERUDVIKLINGSSAMTALE

Medarbejderudviklingssamtale

Medarbejderudviklingssamtalen er et vigtigt redskab for
mig ift. min udvikling

Medarbejderudviklingssamtalen gor det klart for mig,
hvordan min undervisningspraksis understotter skolens
mdl og elevernes laering

Min naermeste leder og jeg falger op pa de aftaler, som
er indgdet i forbindelse med min
medarbejderudviklingssamtale

Kolding Gymnasium

Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
56 *
51 *
48 *
68 *

@a» Hoj

* Resultat ikke tilgaengeligt
Medium e Lav
S Hgj uenighed



LD L&ON OG ANSATTELSESFORHOLD

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
Lon og ansattelsesforhold 70 -7 74 *
Min len (herunder eventuelle tillaeg) i forhold til P 6 6 70 *
skolens lon- og personalepolitik - -4
Mine gvrige ansaettelsesforhold i forhold til skolens lgn-
og personalepolitik. Ansaettelsesforhold kan bl.a. vaere 73 -6 77 *
feriefridage, flextid, barsel, mulighed for nedsat tid o...
Min tryghed i anscettelsen S 64 -11 70 78 -2
Jeg er tilfreds med skolens arbejdstidsregler 79 81 %*

(tilstedeveerelse, ferie/fridage, tidsregistrering mv.)

a» Hoj

* Resultat ikke tilgaengeligt

Medium @ Lav
S Hgj uenighed



LD TILTREKNING OG FASTHOLDELSE

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
Tiltraekning og fastholdelse 72 -7 76 *
Skolen er god til at tiltraekke nye dygtige medarbejdere 6 8 -5 75 *
Skolen er god til at holde pd sine medarbejdere 6 5 -16 73 *
Jeg bidrager til en positiv modtagelse af nye kolleger “ 82 *

bdde fagligt og socialt

@a» Hoj

* Resultat ikke tilgaengeligt

Medium

a» lLav



LD SOCIAL KAPITAL - TILLID

Social kapital - Tillid

Jeg har tillid til de beslutninger, ledelsen traeffer

Ledelsesgruppen skaber en arbejdskultur, der er
kendetegnet ved tillid og dbenhed

Pad skolen respekterer og stoler vi pd hinanden

Kolding Gymnasium

Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
80 *
74 67 -3
81 78 -3
81 82 -1

a» Hoj

* Resultat ikke tilgaengeligt
Medium e Lav



LD SOCIAL KAPITAL - SAMARBEJDE

(1/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
Social kapital - Samarbejde 7 1 75 *
Ledelsen er imgdekommende og gdr gerne i dialog 8 2 79 *
l._edelsgsgruppen.og jeg sparrer om de problemstillinger S 6 6 .7 76 *
jeg star overfor i mit arbejde
ffojgglse:t rt(:ctztiI;Ii(Sekrev;'n cczozllle i samme retning i forhold til 69 +1 68 69

Pa skolen tager alle initiativ til at fG opgaverne last 5 7 62 74 0

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav
S Hgj uenighed



LD SOCIAL KAPITAL - SAMARBEJDE

(2/2)
Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
Pa skolen arbejder vi godt sammen pa tvaers af
medarbejdergrupper 6 8 -6 77 79 0
Det faglige samarbejde med mine kolleger 8 2 +1 83 *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



Lh SOCIAL KAPITAL - RETFARDIGHED

(1/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
Social kapital - Retfaerdighed 74 75 *
Ledelsen implementerer forandringer (ydre krav,
ministerielle krav, krav fra foraeldre og politikere osV.) 80 76 *
pd en god og konstruktiv mdde
Ledelsesgruppen anerkender mit arbejde og min P %
arbejdsindsats - 70 -1 82
Min len (herunder eventuelle tillaeg) i forhold til P 66 70 %*
skolens lon- og personalepolitik - -4
Mine gvrige ansaettelsesforhold i forhold til skolens lon-
og personalepolitik. Ansaettelsesforhold kan bl.a. veere 73 -6 77 *

feriefridage, flextid, barsel, mulighed for nedsat tid o...

a» Hoj

* Resultat ikke tilgaengeligt
Medium e Lav
S Hgj uenighed



Lh SOCIAL KAPITAL - RETFARDIGHED

(2/2)

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren

Jeg er tilfreds med skolens arbejdstidsregler
(tilstedeveerelse, ferie/fridage, tidsregistrering mv.)

81 *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav
S Hgj uenighed



Lb PSYKISK VELVAERE OG VITALITET

Kolding Gymnasium

Psykisk velvaere og vitalitet 64 0

Hvor stor en del af tiden du har folt dig veloplagt og 6 1
fuld af energi? +2

Hvor stor en del af tiden du har vaeret glad og tilfreds? 6 7 +1

Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
66 *
63 *
70 *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



L ARBEJDSMILJ@ OG SYGEFRAVAR

Arbejdsmiljo og sygefravaer

Skolens psykiske arbejdsmiljo oger ikke mit sygefravaer

Kolding Gymnasium

Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
83 *
83 *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav
S Hgj uenighed



L ARBEJDSPRES OG BALANCE | FORHOLD TIL PRIVATLIV

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
Arbejdspres og balance i forhold til privatliv 64 65 *
Der er god balance mellem mit arbejdsliv og privatliv 64 +1 68 *

Jeg oplever sjaeldent stress-symptomer (typiske stress-
symptomer er, at man over laengere tid foler sig udkert, S 6 2 +2 62 *
nerves, irritabel eller har sevnbesvaer)

T

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav
S Hgj uenighed



® PSYKISK APV

(1/3)

Kolding Gymnasium

Har du segt professionel hjeelp i forbindelse med

stress?
Ja 26% -3
Nej 70% +12
@nsker ikke at oplyse 4% -9

Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
30% *
57% *
13% *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



® PSYKISK APV

(2/3)

Kolding Gymnasium

Har du veeret udsat for mobning eller chikane pd

arbejdspladsen?
Ja 8% 0
Nej 92% +3
@nsker ikke at oplyse 0% -3

Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
6% *
90% *
4% *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



® PSYKISK APV

(3/3)

Kolding Gymnasium

Har du veeret udsat for vold eller trusler i forbindelse

med dit arbejde?
Ja 0% -3
Nej 100% +5
@nsker ikke at oplyse 0% -2

Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
1% *
98% *
1% *

* Resultat ikke tilgaengeligt
@a» Hgj Medium e Lav



MEDARBEJDERTYPER




ENPS

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
eNPS 0 -43 * 30 -6
Promoters 3 2% -24 * 51% -4
Passives 3 6% +5 * 27% +1
Detractors 3 2% +19 * 21% +2
Detractors Passives  Promoters

1

©000600
2 3 4 6

5

9 10

% Promoters

% Detractors

eNPS



LOYALITETSSEGMENTERING

Kolding Gymnasium Gymnasierne samlet Uddannelsessektoren
@ Ildsjaele 1 4% -10 * 25% -3
Kernemedarbejdere 68% +8 * 59% +1
Zappere 1 2% +4 * 14% +2
@ Sofamedarbejdere 2% -6 * 1% 0O
Q Pa-Vej-Vaek-Medarbejdere 5% +5 * 2% 0

* Resultat ikke tilgaengeligt
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