Referat af mgde i Kolding Gymnasiums bestyrelse

KOLDING GYMNASIUM

Mgdedato: 18. september 2025 ki. 8.30-11.00

Deltagere: Jan Stentoft — formand (Videregaende uddannelser)
Helle Laursen — naestformand (Erhvervslivet)
Anders Svendsen (Lokale grundskoler)
Kare @rum Andersen (Medarbejderrepraesentant)
Jytte Thomassen (Medarbejderreprasentant uden stemmeret)
Helal Kholmi (Elevrepraesentant)
Muhammad-Muti Ahmadi (Elevrepraesentant uden stemmeret)
Sune Hother Petersen (Rektor) — Sekretzer for bestyrelsen
Jesper Kristensen (Vicerektor) — Mgdereferent

Afbud: Merete Due Paarup (Kommunalbestyrelserne i Region Syd)
Jens Bloch (Kultur-, fritids- og musiklivet)

Dagsorden:

1) Godkendelse og underskrivelse af referat — Bilag 1
a. Godkendt

2) Godkendelse af dagsorden
a. Godkendt

3) Oplaeg om og diskussion af 4:1-modellen (Styregruppen)
a. Praesentation fra styregruppen om status pa arbejdet med 4:1 modellen (jf. praesentation)

Arbejder med at finde en form, der haenger fagligt og planlaegningsmaessigt sammen

Gruppen er i gang med at indhente input fra faggrupper, ledelse og leerere

Laver en onsdagsplan — hvor enkelte argange har en plan for, hvad der skal ske de enkelte
onsdage

Intentionen er, at de anderledes onsdage kommer til at praege hele undervisningen i form af, at
der arbejdes med stoffet i timerne op til en anderledes onsdag, eller der forberedes noget pa
hjemmearbejdsdagene, som der arbejdes videre med i timerne.

Pak fleksibilitet ind i faglighed og fordybelse, sa der tales om “faglighed, fordybelse og
fleksibilitet”, nar konceptet skal praesenteres

Teaenk pa, at det skal vaere sjovt og motiverende fremfor at kalde det “anderledes” (fx ved at
taenke tvaerfagligt) — eleverne vil maske ikke opfatte det som anderledes

Mulighed for at fx hjemmearbejdsdage kan fgre til, at eleverne ikke far lavet arbejdet, sa her kan
der vaere sanktioner i form af fraveer

Vigtigt element i processen er hvordan tiltaget formidles — evt. tage kontakt til en
kommunikationskonsulent for at fa vejledning

4) Nyt fra elevradet
a. Formandskabet er nyvalgt og har holdt deres fgrste mgde

Input om, at vi i hgjere grad skal huske at have ting pa dansk og engelsk
De nye 1.g’ere har deltaget godt i fgrste mgde
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5) Forslag til kommende mgdedatoer
- Uge 38: torsdag den 18.09.2025 kl. 8.30 - 11.00
- Uge 50: torsdag den 11.12.2025 kl. 14.30-17.00
- Uge 12: torsdag den 19.03.2026 kl. 8.30 - 11.00
- Uge 22: torsdag den 28.05.2026 kl. 14.30 - 17.00
- Uge 38: onsdag den 16.09.2026 kl. 8.30 — 11.00 (Forelgbig — se nedenfor)
- Uge 50: torsdag den 10.12.2026 kl. 14.30-17.00

Datoer godkendt, dog rykkes septembermgdet 2026 til en onsdag, nar planen for 4+1 ligger, saledes mgdet
placeres pa en sarlig onsdag

6) Orientering om eksamensresultater 2025 og opstart 2025-2026 (SP og JK) — Bilag 2
a. Eksamensresultater
i. Resultatet ligger nogenlunde pa niveau med gvrige ar (nar der ses bort fra Corona-arene).
ii. IB resultatet er lidt lavere, men til gengaeld er gennemf@rselsandelen stgrre.
iii. Overensstemmelsen mellem arskarakterer og eksamenskarakterer ser fornuftig ud pa KG.
7) Status pa elevtal (SP)
a. Elevoptag
i. 104 STX (68 ansggere)
ii. 88 HF
iii. 55 prelB
b. De nye klasser er generelt velfungerende, og skolestart med introarrangementer er gaet godt, og

eleverne er faldet godt til
c. Enudfordring er, at der er fa drenge i de nye STX-klasser

8) Status pa skolens gkonomi 2025 (JK) — Bilag 3a, 3b og 3¢

a. Det nuvarende elevtal og budgettering med 3,5 klasser pd HF og STX gar, at gkonomien hanger
nogenlunde sammen.
b. Der forventes et lille underskud pa ca. 300-400.000 kr, men i dette er der afsat midler til Vision 2030 og
igangsat maling af jernspeer.
c. Naeste ars regulering af taksameteret bliver lavere end forventet pga. efterregulering fra 2025.
9) Godkendelse af skolens udbud af studieretninger og fagpakker (SP)

a. For 26/27, Studieretninger:
i. MaA, fyB og keB

ii. BioA, keB
iii. SaA, maA
iv. SaA, enA
v. EnA, spA, tyB
vi. EnA, muA

b. Fagpakker:

i. SaA, psC
ii. 1dB, saB
iii. BiB, psC
iv. DeB, psC
v. MeB, rtC

¢. Udbuddet blev godkendt



KOLDING GYMMASIUM

10) Praesentation og diskussion af handlinger 2025-2026 i relation til vision 2030 og kvalitetssystem (SP) — Bilag 4
a. Kvalitetssystem for vision 2030 blev diskuteret
i. Etableringen af "taenkende klasserum” bliver teenkt sammen med efteruddannelse i brug af
didaktikken
ii. Indsatserne er ved at blive sat i gang, og forventningen er, at det vil ske i Igbet af skolearet.
iii. Nogle af indikatorerne kan vaere ramt lidt skaevt, sa der vil blive justeret og inddraget flere
indikatorer i forbindelse med, at tiltagene bliver implementeret.

11) Nyt fra medarbejderne
a. Leererne
i. Fagintroduktion frem mod studieretningsvalg
ii. Introture i HF og prelB
iii. 2g, 3g og DP2 (IB 3. argang) har veeret pa studieture
iv. Faggruppemgder og indsatser i fagene i forhold til karakterer
v. MTU bliver behandlet og underudvalg under SAMU er i gang med at lave indsatser i forhold til at
forbedre arbejdsmiljget
vi. Forzeldreaften for nye elever afholdes den 23/9
b. Administration
i. Opsigelse fgr sommerferien har medfgrt at der har manglet en person frem til 1. oktober, hvor
der starter ny medarbejder i administrationen

i. Endeltidsmedarbejder er stoppet, og vi har ikke kunnet finde en ny deltidsmedarbejder
ii. Der skal findes en lgsning med evt. 2 pedeller og tilkgb af nogle ydelser, eller evt. en ny
fleksjobanszettelse
iii. Forslag om evt. at dele en pedelansattelse med Hansenberg
d. Kantinen
i. Problemer med svind i forbindelse med selvbetjeningskgleskab

12) Nyt fra rektor
- Uanmeldt besgg fra arbejdstilsynet
o Det gik fint, og der forventes en rapport uden anmaerkninger
o Sa de fysiske rammer blev gennemgaet pa dagen, og efterfglgende mgdtes arbejdstilsynet med AMR-
reprasentanterne, hvor der szerlig er givet vejledning til det psykiske arbejdsmiljg
- Status pa udbudsrunde om IB DP
o Har kommenteret pa ansggninger til Region Syddanmark
o Har haft foretraede for udvalget for Regional Udvikling i Region Syddanmark, hvor der ikke blev
truffet en afggrelse om Regionens indstilling
o Regionens forretningsudvalg traf afggrelse den 17/9, som vi endnu ikke har faet kendskab til hvordan
er endt. Vi er efterfglgende blevet bekendte med, at forretningsudvalget stgttede et IB-udbud pa
Redkilde Gymnasium.
- Tilsyn om parallelsamfundsproblematikker
o Redeggrelse er sendt til STUK, og vi har deltaget i et virtuelt mgde, hvor vi uddybede vores
redeggrelse
- SoMe-visninger januar til august 2025
o Fremvisning af antal visninger i foraret, som ser meget flot ud

13) Nyt fra formanden
a. Ingen punkter

14) Evt.
a. Ingen punkter



Referatets godkendelse.
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